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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este un normativ cu caracter intern prin care se
stabilesc regulile cu privire la organizarea si disciplina muncii in Muzeul de Artd, pentru
toti salariatii , ce decurg din legi, din contractele individuale de munca si, de asemenea,
din norme de comportament specifice institutiei. ‘

Art. 2. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor muzeului
incadrati cu contract de muncd pe duratd determinatd sau nedeterminatd, de la data

- semndrii contractului de munca, indiferent de locul de munca, de atributiile sau functiile

pe care le indeplinesc, precum si celor care prin natura muncii prestate lucreaza in incinta
muzeului (detasati, delegati, colaboratori externi, elevi si studenti aflati in practica,
personalul firmelor care activeazd in muzeu prin efectuarea unor lucrari sau servicii de
orice fel si personalul militar din pazd armatd ).

Art. 3. Angajarea salariatilor si incheierea contractelor de munca individuale, si
dupa caz a contractelor de garantie se face de catre conducerea muzeului conform
criteriilor, conditiilor si procedurilor prevazute in legi si alte acte normative subordonate
legii, emise de organele competente, precum si specificul institutiei.

3.1. Numai personalul angajat cu norma intreagd poate detine bunuri in gestiune.

3.2. La semnarea contractului individual de muncd fiecarui angajat i se aduc la
cunostintd, sub semnatura:

a) prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

b) prevederile Regulamentului intern;

¢) clauzele contractului individual de munca si ale fisei postulul

d) codul deontologic al profesiunii (conform ICOM);

e) regulile de folosire a inventarului specific;

f) regulile de protectie si securitate a muncii;

g) regulile de paza si securitate impotriva incendiilor;

h) regulile de pazé si protectie 1rnpotr1va efractiilor §i de evitare a producerii

daunelor de orice fel;

i) norme tehnice privind manipularea i gestlonarea bunurilor;

1) orice alte norme tehnice specifice, prin grija serviciului resurse umane si
biroului pazé-supraveghere, PSI, serviciul economic si evidentd centralizata a operelor de
arta. _ ‘ ‘
3.3. Conducitorii sectiilor, serviciilor, birourilor gi atelierelor sunt obligati sa
aducd la cunostiintd noilor angajati atributiile de serviciu cuprinse in fisele postului,
anexe la contractul individual de munca .



Art. 4. Conducerea Muzeului de Artd este numitd prin concurs, prin hotirare a
Consiliului Judetean Constanta.

CAPITOLUL II - Obligatiile conducerii Muzeului de Arta

Art. 5.1. Derivia din obiectul de activitate al Muzeului de Arta stabilit prin Legea
muzeelor, din Regulamentul de organizare si functionare, prezentul Regulament, din figa
postului, precum si din orice alte dispozitii legale acte normative privind activititi
specifice.

2. In cond]’;nle aratate in alineatul precedent, conducerea muzeului, fiecare sef
sectie pentru sectorul sdu si toti impreund, raspund de organizarea judicioasd a activitatii
muzeului, asigurarea integrititii si conservirii patrimoniului muzeal, de punerea acestuia
in valoare, de elaborarea proiectelor si programelor institutei, de buna gospodirire a
fondurilor materiale si banesti, de intocmirea si realizarea unor programe anuale si de
perspectivi, astfel ca salariatii si fie permanent antrenati in activiiti de prestigiu care sa-i
stimuleze la realizarea sarcinilor, la respectarea unei discipline stricte, compatlblle cu
specificul muncii.

Art. 6. Conducerea Muzeului de Arti are obliga;ia de a asigura :

1) conditiile specifice conservarii patrimoniului artistic;

2) fundamentarea stiintificdi de finaltd tinutd a proiectelor si programelor si
asigurarea conditiilor pentru realizarea acestora, preocupandu-se continuu de cresterea
prestigiului Muzeului de Arta;

3) orgamzarea activitatii Consiliului de administratie, Consiliului stunpﬁc sia
celorlalte comisii specifice activitatii;

4) exercitarea unui control permanent asupra 1ndepl1n1r11 sarcinilor de serviciu dar -
si a unei activiti{i de indrumare si conlucrare atunci cind specificul programului de
indeplinit o cere;

5) colaborarea cu institutii ce pot contribui la realizarea unor probleme ce
depésesc posibilitatile Muzeului de Arta, referitoare la péastrarea $1 punerea in valoare a
patrimoniului artistic si a celorlalte valori patrlmonlale precum si la identificarea unor
alte surse de venituri; :

6) sprijinirea si discutarea in forme organizate a initiativelor angajatilor atunm
cand acestea pot contribui la imbundétéatirea activitatii muzeului;

7) folosirea rationala a fortei de munca si ridicarea calificarii personalului'

8) mentinerea disciplinei muncii prin 1ndrumare control direct si indirect prin
intermediul sefului ierarhic;

9) mentinerea in buni stare a clidirilor, a instalatiilor, a utilajelor, precum si
respectarea normelor tehnice de folosire a acestora;

10) dotérile care nu fac obiectul unei donatii cu destinatie speciald, sunt spre
folosinta intregii institutii, in functie de prioritéti;

11) repartizarea spatiilor inchise publlculul (depozite, birouri, ateliere) si a celor
pentru expunerea patrimoniului;

12) respectarea legilor si regulamentelor privind protecpa muncii, timpul de lucru,
munca femeilor si a tinerilor, si oricéror alte norme privind protectia sociald a salariatilor
si angajamentelor asumate prin contractul individual de munca;



13) adaptarea normelor si instructiunilor de pazi contra incendiilor la necesna’;ule
specifice Muzeului de Arta;

14) stabilirea salariilor de baza cu respectarea leglslatlel

15) mdeplmlrea riguroasd a dispozitiilor din legi referitoare la drepturlle si
obligatiile reciproce;

16) plata salariilor, a inlesnirilor gi premiilor prevazute de actele normative ce se
referd la institutiile bugetare; _

17) toate drepturile salariatilor ce decurg din lege si din contractul individual de
munci; o

18) plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in condltnle legii;

19) infiintarea registrului general de evidenti a salariatilor si dispunerea operarii
inregistrarilor prevazute de lege;

20) eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atestd calitatea de salarlat a
solicitantului;

21) confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor; :

22) s3 impuna si sd promoveze prin exemplul personal stabilirea unor relatii de
muncd normale, bazate pe respectul reciproc;

'23) s propund spre avansare personalul din subordine numai pe criterii de
competenti profesionali;

24) si nu fie subiectiv in evaluarea personalului si sa nu prezinte evaludri eronate
ale acestuia, pe criterii de sex, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd/neapartenenta la activitate sindicala;

25) si urmareasca si si dea concursul pentru ridicarea continui a nivelului de
pregétire profesionald a personalului subordonat, solutia cea mai sigurd a obtinerii
rezultatelor bune si foarte bune in procesul muncii;

26) si solicite efectuarea de ore suplimentare personalului din subordine prin nota
scrisa, cu acordul salariatului, exceptie facand cazurile stabilite prin legile in vigoare;

27) sa propund sanctiuni conform prevederilor Codului Muncii i RI, numai dupé

- o cercetare prealabild a situatiei si ascultarea celui invinuit;

28) sd nu pretinda foloase bdnesti sau materiale de la subordonati pentru
mentinerea in post, promovare sau evaluare;

Art. 7. Conducerea Muzeului de Artd are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii, concretizate prin fisa postului;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva
legalitétii lor;

d) s exercite controlul asupra respectaru programulul de lucru si a modului de
1ndep11n1re a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor d1s01p11nare si sd aplice sanctiunile
corespunzétoare, potrivit legii si ROL.



CAPITOLUL IITI —Obligatiile si drepturile salariatilor

Salariatii, prin intreaga activitate desfiguratd, reprezintd in primul rand interesele
Muzeului de Arta.
Art. 8. Salariatii au obligatia:

1)  sd indeplineascd atributiile ce le revin potrivit contractului 1nd1v1dual de
munca si figei postului, parte integrantd a acestuia;
2) sd respecte Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul

intern si dispozitiile conducerii Muzeului de Artd legate de realizarea obiectului de
activitate; o '
3) sarespecte si sd foloseascd integral programul de lucru;

4) sa urmareascd, indeplinind sarcinile curente, obtinerea unor rezultate demne

de prestigiul Muzeului de Art3; :

5) sa nu tulbure linistea obiectivului muzeal sau loculul de muncéprin partlclparea:
la conflicte sau dispute personale,ton/voce agresiv/a,conflictual, in distonantd cu
atmosfera unui muzeu, : '

6) si justifice consumurile materiale conform specificului activititii depuse;

7) a) sa foloseascd cu grijd si numai in interesul muzeului dotarile si materlalele
puse la dispozitie;

b) introducerea 1n institutie, din initiativa salariatilor, in anumite situatii, a unor
materiale, aparatura, etc., altele decat cele apartindnd Muzeului de Artd, se face numai cu
aprobarea conducerii; ‘

8) sa raspundd in fata conducerii si a sefilor ierarhici in legaturd cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

9) sd pastreze confidentialitatea asupra documentelor si a unor aspecte privind
activitatea institutiei ce ar putea prejudicia interesele majore ale Muzeului de Arta
(conditii de negociere a unor contracte, licitatii, amplasarea depozitelor, posturilor de
paza, sistemelor de paza si alarmare);

10) si raspunda egal pentru orice activitate ce ar putea provoca daune materiale
sau morale;

11) sa foloseasca si sd pastreze in conditii de buni securitate, inclusiv ecologica,
instalatiile, sculele, materialele din dotare, sd impiedice sustragerile de orice fel, si aduca
la cunostinta conducerii orice faptd de naturd sa prejudicieze dotarea tehnico-materiald a
Muzeului de Arté;

12) sd respecte regulile de acces stabilite pentru orice sediu;

13) si respecte normele de comportare civilizatd intr-o institutie de culturd;

14) sa acorde ajutor in caz de avarii, incendii sau alte cazuri de fortd majora i sa
ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor in caz de
calamitéti;

15) sd aduca la cunostiinta conduceru in timp util orice situatie personald
deosebitd care poate avea importantd pentru Muzeul de Artd (pierderea temporard a
capacitdtii de muncd, graviditate, ordin de recrutare concentrare, schimbarea
domiciliului, etc.,);



16) sa respecte intocmai dispozitiile conducatorilor locurilor de muncd, dacd
acestea urmaresc ob‘;inerea unor rezultate conforme cu normele stabilite de conducerea
institutiei;

17) sd promoveze un dialog civilizat cu sefii ierarhici si s nu faci aluzii la adresa
acestora bazate pe criterii de sex, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd/neapartenenti la activitate sindicala; _

~18) sd nu ofere foloase materiale sau bénesti pentru mentinerea in post
promovare ‘evaluare sau pentru evitarea unei sanctiuni;

19) sa-si ridice continuu nivelul de pregat1re profesionald i si ceard concursul
sefilor ierarhici in acest sens;

20) sd aibd o tinutd decentd si o0 comportare corespunzétoare prestlglulul
institutiei, fatd de toate persoanele cu care, prin natura postului, au relatii;

21) sd inainteze pe cale ierarhica toate rapoartele, propunerile sau referatele legate
de probleme de serviciu;

Art.9. Pe langa obligatiile salariatilor prevazute mai sus, personalului din sectiile
unde existd paza, supraveghere si P.S.1., 1i revin urmatoarele obligatii:

1) sd cunoascd §i sa respecte indatoririle ce-i revin care decurg din leglle
decretele si normativele specifice posturilor de paza si PSI, fiind dlrect raspunzator
pentru paza si integritatea valorilor incredintate;

2) sd indeplineascd indatoririle de serviciu conform fisei postului si a
instructiunilor primite de la gefii ierarhici;

3) sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul ob1ect1vulu1
pentru a preveni producerea oricéror fapte de naturd sa aduca prejudicii institutiei;

4) sd permita accesul in institutie numai in conformitate cu regl-ementérile
legale si cu dispozitiile interne;

5) sd nu permitd accesul in institutie al persoanelor aflate in stare de
ebrietate;

6) sd opreascd si sd legitimeze persoanele despre care existd indicii cd au

savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele
stabilite prin regulamente interne sau pe cele care comit infractiuni, cum ar fi sustragerea
‘de bunuri, luind masuri pentru anuntarea politiei si pentru paza, conservarea bunurilor,
intocmind un proces verbal despre luarea acestor masuri; in afara orelor de program
paznicul din post va comunica conducitorului institutiei orice eveniment apdrut in timpul
executdrii serviciului ;

7) in caz de avarii produse la instalatii, conducte, la retele electrice sau
telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd si producé pagube sd aduca
imediat la cunostintd, pe cale ierarhicd, asemenea evenimente si sd ia primele masuri
dupa constatare;

8) in caz de incendii, sd ia 1med1at masuri de stingere si de salvare a
persoanelor, a bunurilor si a valorilor, si sesizeze si sd anunte conducerea institutiei si
politia; : ‘
9) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor
in caz de calamitéti;



10)  si respecte intocmai programul de lucru stabilit de sefii ierarhici conform
graficelor aprobate lunar de directorul de resort; orice modificare a graficelor va fi
anuntati si aprobata cu 3 zile inainte, cu exceppa cazurilor de fortd majora. :

11)  s3 aiba o tinutd decentd §i o comportare corespunzitoare prestigiului
institutiei, fatd de toate persoanele cu care, prin natura postului au relatii sau intrd in’
contact;

12)  s3 execute corect, la timp si in bune conditii. toate obligatiile de
munc#/lucrarile ce le sunt repartizate,cu respectarea dispozitiilor primite de la gefii
ierarhici;

13) s aibd fatd de vizitatorii muzeului si de reprezentantii unor institutii cu
care vine in contact in relatiile de serviciu o atitudine demna, respectuoasa si corects;

14)  sa Tnainteze pe cale ierarhica toate rapoartele, propunerile sau referatele
legate de probleme de serviciu.

15)  in cazul in care se constatd cd salarlatul ce urmeaza a lua in primire postul
nu este apt s o facd, cel care predad va anunta imediat seful 1erarhlc si va rdmine in post
pana la rezolvarea situatiei;

16)  preluarea postului cu deficiente de orice fel atrage dupa sine intreaga
responsabilitate a celui care preia postul, indiferent de momentul in care acestea s-au
produs si eventualele daune vor fi suportate tot de acesta;

17)  persoana desemnati cu responsabilitdti PSI va efectua lunar un instructaj
cu intregul personal din subordine, in afara orelor de program, la care prezenta este
obligatorie. Timpul afectat instructajului va fi compensat cu timpul liber;

Art. 10. Este interzis salariatilor:

a) sa absenteze de la serviciu fard motive bine justificate;

b) sd desfasoare la locul de munca activitdti in interes propriu, in interesul altor
institutii sau al unor persoane particulare, fara acordul scris al conducerii;

¢) sa savargasca orice acte care ar putea pune in primejdie securitatea 1nstalat11]or
bunurilor, a propriei persoane sau a oricérei alte persoane aflate in muzeu;

d) sd comita falsuri in documente, evidente, pontaje, foi de parcurs sau in orice alt
inscris, ori sd inlesneasca falsificarea acestora;

e) si exercite, pe cont propriu, activititi comerciale legate de specificul Muzeului
de Arta; personalul care desfdsoard asemenea activititi va opta, intr-un termen fixat de
conducere, pentru activitatea in muzeu sau pentru cea comercial;

f) sd primeascd de la salariati bani, valori ori foloase materiale pentru activitati
prestate in timpul serviciului;

g) si parasesascd locul de muncd in interes personal, fard acordul sefului ierarhic
sau printr-un alt loc decét cel stabilit;

h) si scoatd din incinta Muzeului de Art, prin orice mijloace, personal ori prin
complicitate, bunuri muzeale sau alte bunuri apartindnd institutiei, fird forme legale
eliberate de cei autorizati, indiferent de scop;

i) sd se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sd consume bauturi alcolice in
incinta Muzeului de Arta si a sediilor acestuia;



j) s@ nu foloseascd expresii jignitoare, injurii, amenintiri, gesticd agresivi,
batjocoritoare, mesaje neprincipiale,alte manifestiri generatoare de disconfort relational
si psihic ,in relatiile cu ceilalti salariati ori cu conducerea institutiei ;

k) intrarea ori ramanerea, in incinta Muzeului de Arta in afara orelor de lucru,
fara aprobarea prealabild a conducerii,sau permisiunea acelorasi fapte altor persoane(din
familie,invitati etc) fird sa instiinteze conducerea si s obtind aprobarea de rigoare ;

I) inducerea in eroare a conducerii institutiei asupra activitétii sale ca si asupra
modului de aducere la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

m) si lase fird supraveghere in timpul programului sélile de expunere,instalatiile
depozitele, punctele pazi;

n)pe langa interdictiile mentionate, personalul de pazé-supraveghere nu are voie:

1. s permitd accesul persoanelor striine in incinta muzeului fird aprobarea
conducerii;

2. sd permita scoaterea din incintd a bunurilor muzeale sau a altor bunuri, firi
forme legale;

3. sd permitd manipularea operelor de artd fard acordul sefului de sectie sau
organizatorului de expozitie.

‘ Art. 11. Drepturile salariatilor:

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactii prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limita acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Principalele drepturi ale salariatilor sunt:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnétate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci
si a mediului de munc, ’
)] dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
B)) dreptul de negociere colectiva si individuald

m) dreptul de a participa la actiuni colective

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL IV- Disciplina muncii in Muzeul de Arti

Art. 12.1. Organizarea timpului de lucru
a) programul de lucru este de 8 ore, respectiv luni - joi: 8,00-16,30;
vineri 8,00-14,00



b) face exceptie personalul care isi desfasoard programul in ture, unde datoritd
specificului nu se poate intrerupe programul de lucru , dupd cum urmeaza:

-personalul, paza si securitate;

-personalul de supraveghere, de miercuri pdnd duminica intre orele 9,00 — 17,00
in extra-sezon si intre orele 10,00 — 18,00 in sezon; '

-managerul institutiei beneficiazd de program 1negal de. lucru intrucét,pentru
atingerea obiectivelor din contractul de management,acesta desfasoard activitati atat in
afara orelor de program, cat si in timpul zilelor de sdmbéta si /sau duminicé(organizarea
de expozitii;vernisaje,finisaje, intalniri profesionale etc.).

Drepturile si obligatiile managerului Muzeului de Artd sunt stabilite si se
completeaza prin contractul de management incheiat intre autoritatea tutelara si manager.

¢) personalul care isi desfigoard activitatea in ture pentru preluarea postului in
bune conditii este obligat sa se prezinte cu cel putin 15 minute mai devreme; :

d) fiecare salariat este obligat sa semneze zilnic condica de prezenta la 1nceputu1
si la sfirsitul programului; '

e) seful ierarhic verificd zilnic veridicitatea inscrierilor fécute in condica de
prezentd de cétre personalul subordonat, semneazé intocmirea foilor colective de prezentd
pe baza datelor continute in condica si raspunde in fata conducerii de eventualele
neconcordante dintre condica si foaia de prezenté transmisa biroului salarii;

f) intarzierile evidentiate in condica se totalizeazd in ore si zile si se scad din
salariu, atrdgadnd dupa sine sanctionarea corespunzétoare a salariatului; ,

g) personalul angajat cu o jumdtate de normd va avea programul dinainte stablllt
cu seful ierarhic si va semna condica conform acestuia;

h) durata zilnicd a timpului de muncéd de 12 ore va fi urmatd de o perloada de
repaus de 24 de ore;

Munca suplimentara prestatd se compenseazi cu t1mp liber in urmatoarele 30 zile
dupd efectuarea acesteia.

i) orele suplimentare se pot efectua numai in cazunle si conditiile previzute de
lege si cu acordul salariatului;

j) durata maxima legald a timpului de lucru nu poate depdsi 40 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare; '

k) durata zilnicd a timpului de munci de 12 ore va fi urmatd de o perioada de
repaus de 24 de ore; '

12.2. Munca suplimentara prestati se compenseazi cu timp liber in urmitoarele
30 zile dupa efectuarea acesteia.

i) orele suplimentare se vor putea efectua numai in cazurile si conditiile prevézute
de lege si cu acordul salariatului;

j) 1. concediile anuale stabilite potrivit legi vor ﬁ acordate conform programarilor
facute la inceputul anului de catre angajator.

2. schimbrile programarilor vor fi avizate de gefii de sectn servicii, birouri, care
vor propune solutiile corespunzétoare.

3. programarea concediilor sé poate face si fractionat, fiecare salariat urmand sa
efectueze cel putin 15 zile de concediu de odihna neintrerupt intr-un an calendaristic.

K) concediile fird plati pentru interese personale nu pot depasi 90 zile.



CAPITOLUL V —Recompense

Art.13. Recompensele banesti se vor acorda in limita fondurilor alocate Muzeulul
de Arti, iar cele de naturd morald se vor Inscrie in caracterizirile anuale si se vor aduce la
cunostinta fiecarui salariat. ‘ : :

Art.14. Salariile de merit se vor acorda conform legii.

La acordarea lor se vor avea in vedere merite deosebite in activitatea curenta,
rezolvarea altor sarcini decét cele previzute in fisa postului prin care se contribuie la
optimizarea activitdtii Muzeului de Artd sau interventii in situafii neprevazute.

Art.15.1. In cazul unor burse nenominalizate, acestea vor fi acordate salarlatllor
in functie de calitatea activitatii desfasurate.

2. Propunerile vor fi ficute de seful ierarhic, validate de Consiliul stiintific si
aprobate de conducerea muzeului. ‘

CAPITOLUL VI - Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile -

Art.16.1. Conducerea institutiei dispune de prerogatlva d1sc1p11nara avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor séi ori de cate ori constata ca
acestia au sivArsit o abatere disciplinara. '

2. Abaterea disciplinarad este o faptd in legéturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune savArsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, obligatiile din ROI, contractul individual de munca , ordinele si
dispozitiile conducitorilor ierarhici, date in conformitate cu sarcinile ce-i revin
angajatului conform fisei postului si contractului individual de munca.

Art. 17. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducétorul institutiei in
cazul 1n care salariatul sdvéarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;

¢) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogadarea, pe o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) . suspendarea salariului de merit pe o perioada de cel mult 3 luni;

1) reducerea salariului de bazd si / sau, dupa caz, a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

g) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca .

1. Alineatul de mai sus se aplica automat in cazul introducerii si consumului de
bauturi alcoolice in Muzeul de Arti precum si in cazul absentelor nemotivate timp de 3
zile consecutiv.

2. Amenzile disciplinare sunt interzise .

3. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

4. Angajatului i se va comunica in scris orice masurd privind contractul sdu de
munci in momentul in care intervine necesitatea unor modificéri ale acestuia.

Art.18. 1. In cazul incetdrii contractului de munca, indiferent de motiv, lichidarea
definitiva a tuturor drepturilor bénesti ale fostului salariat se va face dupa ce acesta va
prezenta nota de lichidare din care si rezulte ¢4 nu are nici un fel de debite fatd de muzeu,
numai in aceste conditii eliberandu-i-se si garantiile materiale retinute.



2. Serviciile vor viza cu toatd grija aceste documente pentru a se evita orice fel de
daune. . ‘ ‘ ‘ o
Art.19. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o mdsurd, cu exceptia
avertismentului scris nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetdri
disciplinare prealabile. :

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de comisia desemnatd de conducere sé realizeze cercetarea, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul convocdrii. ‘

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti de comisie fird un motiv
obiectiv. da dreptul conducédtorului institutiei sd dispuna sanctionarea, fird efectuarea
cererii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §1‘
si sustini toate apdrdrile in favoarea sa. o

Art. 20. (1) Conducitorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunostinti despre sivarsirea abateru disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data sdvarsirii faptei.

(2) Decizia va cuprinde in mod obligatoriu:

- a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din ROI care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul -
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data ludri la cunostinta.

(4) Decizia se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la Tribunalul Constanta,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art21. La stabilirea sanctiunii conducerea institutiei va tine seamd de
urmatoarele aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvirsita ;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.22. in caz de furt dovedit fird echivoc, indiferent de natura sau valoarea
obiectului sustras, celui ce se face vinovat i se apllca automat desfacerea contractului de
munca.

Art.23. Daci s-a constatat nevinovatia salariatului sanctionat, persoanele care, cu
rea credintd, au aplicat sau au determinat aplicarea unei sanctiuni, raspund disciplinar,
material, si dupa caz, penal.

Art.24. In functie de reglementarile ulterloare in materle prevederlle capitolului
VI vor fi adaptate corespunzitor.
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Art.25. 1. Salariatii institutiei care se simt nedreptdtiti sau jigniti, pot face
reclamatie scrisd la seful ierarhic in cazul relatiilor de muncai si la instanta de judecata in
cazul relatiilor contractuale.

2. Seful ierarhic are obligatia s analizeze si sa rezolve reclamatiile, transmitand
raspunsul scris in maximum 30 de zile de la data primirii lor.

3. In cazul in care rispunsul este nesatisficitor, reclamantul are dreptul de a se
adresa conducerii. : :

4. Reclamatiile ficute prin intermediul altei persoane precum si cele anonime, nu
sunt luate in considerare.

Art.26. Judecarea conflictelor de muncd este de competenta instantelor
judecatoresti.

CAPITOLUL VII — Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
in cadrul institutiei

Art27. In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a
activitdtii si asigurdrii unor reguli. eficiente privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, in cadrul institutiei, atdt conducerii institutiei cét si salariatilor le revin o serie de
obligatii ce trebuie respectate.

1. Obligatii privind realizarea masurilor de protectie a muncii, igiena si securitatea
in munci de cétre conducerea institutiei.

in vederea asigurérii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesmnale conducerea institutiei are urméatoarele
obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor tehnice precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme normelor de protectie a muncii, prin a céror aplicare si fie eliminate riscurile
de accidentare si de imbolnavire profesionald a salariatilor si a altor persoane participante
la procesul de muncd;

b) sd solicite inspectoratului teritorial pentru protectia muncii autorizarea
functionarii unitatii din punct de vedere al muncii, s3 mentind conditiile de lucru pentru
care s-a obtinut autorizatia si sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificari conditiilor
initiale in care a fost emisa;

¢) si stabileascd pentru salaria;i si pentru ceilalti participanti la procesul de munca
atributiile $i rdspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzitor
functiilor exercitate;

d) sd asigure realizarea masurllor stabilite de inspectorii de protectie a muncii, cu
prilejul controalelor si al cercetarii accidentelor de muncé,;

e) sd desemneze, la solicitarea inspectoratului de protectie a muncii, salariatii care
sa participe la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

f) si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident sau
accident mortal in care sunt implicate mai multe persoane, in afard de cazurile in care
mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane participante la procesul de munca;
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g) realizarea efectivd a obligatiilor previzute mai sus revine persoanelor cu
atributii in organizarea si conducerea procesului de munca.

4 2. Obligatii privind realizarea mdsurilor de protectie a muncii, igiend si
securitatea in munca de cétre salariati.

a) sd-si Tnsuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii gi masurlle de
aplicare a acestora;

b) si desfiagoare activitatea in asa fel, incét si nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munci; '

¢) si aduci la cunostinti conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca accidentele de munca
suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de muncd;

¢) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sd informeze de indatéd pe conducatorul locului de munca;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;

g) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

CAPITOLUL VIII — Miscarea bunurilor culturale si accesul in institutie,
depozite de patrimoniu, laboratoare de restaurare, expozitii.

Art.28. Miscarea bunurilor culturale, gestionate de catre seful de sectie
patrimoniu a muzeului, indiferent de scop — ex.: restaurare, investigatii in laboratoare in
vederea cercetdrii, expozitii temporare, se va face cu aprobarea scrisd a sefului de
compartiment si a conducerii institutiei,

Art.29. 1. Accesul in institutie se face numai prin locurile stabilite de conducerea
Muzeului de Artd, iar nerespectarea lor atrage sanctiuni conform ROI; personalul
Muzeului de Arta are obligatia sa lase bagajele mari pe toatd durata programului de lucru
numai in locuri stabilite de conducerea Muzeului de Arté;

2. In interiorul tuturor sediilor Muzeului de Arta salariatii sunt obligati sa poarte
ecusonul muzeului;

3. Accesul persoanelor strdine in muzeu se face cu aprobarea conducerii, pe baza
legitimatiei de serviciu si delegatiei sau a actului de identitate care se consemneazad in
registrul de poartd. Persoanele vor primi ecusonul de "vizitator" si vor fi insofite
permanent de un salariat al muzeului;

4. Persoanele strdine de muzeu care poseda permls de port armad au obligatia de a-1
prezenta la intrarea in institutie;

5. Accesul personalului ﬁrmelor care efectuaeza lucrari sau servicii in muzeu se
face pe baza unui tabel nominal (nume, prenume, buletin de identitate, carte de identitate,
seria, numdr, numarul legitimatiei sau marca, specialitatea, numele coordonatorului din
partea firmei), personalul avand obligatia de a purta ecusonul pus la dispozitie de Muzeul
de Arta.
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Persoana desemnatd de conducédtorul Muzeului de Artd pentru a supraveghea
lucrétorii firmelor mentionate la alin. 5 are obligatia si aducd la cunostiinta sefului
serviciului administrativ, pazi-supraveghere si sefului biroului PSI, locul, perioada,
numérul lucritorilor, si va rispunde in solidar cu acestia in cazul producern unor
accidente. :

6. In cazul introducerii sau scoaterii din Muzeul de Arti a oricarui obiect,
indiferent de natura sa, evidentierea in registrul de poarti se face astfel:

a) se intocmeste bon de intrare-iegire, semnat obligatoriu de conducerea muzeului;

b) se inregistreaza data intrarii-iegirii;

¢) se inscrie denumirea obiectului, scopul intrérii-iesirii provenienta si destinatia;
d) se inscrie in clar numele solicitantului si dupa caz, numarul masinii si numele
soferului; '

e) pazmcul dupa verificare, va aplica pe documentele prezentate stampila portii si
va semna in clar..

Art.30. Accesul in laboratorul de restaurare este permis numai in interes de
serviciu, cu aprobarea scrisi a conducerii si respectind regulile generale de acces in
institutie. :

Art.31. 1. Accesul in depozitele de patrimoniu este permis numai conservatorilor
si personalului numit legal din subordinea directd a acestora. o

2. in absenta conservatorului, accesul la depozit este permis numai in cazuri de
fortda majora sau in situatii deosebite in prezenta unei comisii, conform legislatiei in -
vigoare; desigilarea seifului de chei al depozitelor de patrimoniu se face numai dupa ce
dispeceratul a informat si a obtinut aprobarea coducerii iar acesta va transmite
personalului de paza decizia luata. o

3. In situatiile de fortdi majord personalul special instruit, anuntd telefonic
conducerea institutiei, seful sectiei céreia ii apartine depozitul si conservatorul gestionar
despre evenimentul apdrut, actionand in continuare conform planului de masuri intocmit
de sefii locurilor de muncéd din cadrul PSI, pazd-supraveghere, avizat de conducerea
Muzeului de Arta.

4. Sefii sectiilor cu depozite de patrimoniu si conservatorii gestionari vor instrui
periodic personalul din cadrul birourilor PSI si pazéd-supraveghere privind modul de
interventie asupra operelor de arta.

5. Accesul personalului de specialitate in Muzeul de Artd pentru studiu, este
permis-cu acordul conservatorului si numai in prezenta sa .

6. Accesul in depozitele supravegheate electronic se face dupd semnarea in
registrul de acces al statiei de avertizare.

7. Accesul pentru studiu al cercetdtorilor din afara muzeului precum §i al
studentilor faculta’;llor de profil se face conform regulamentului stabilit si numai cu
aprobarea scrisd a conducerii.

8. In cazuri exceptionale (ex.:delegatii oﬁclale, organe de control, etc.), accesul in
depozitele de patrimoniu, in afara orelor de program, se face numai de citre conducere
sau persoane imputernicite de aceasta i numai in prezenta conservatorului, cu
evidentierea in registrul de acces al statiei de avertizare.

Art.32. 1. Accesul in silile de expunere, pentru efectuarea unor studii, fotograﬁl
filmari sau alte asemenea operatiuni, se face pe baza unei cereri scrise si aprobate de
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conducere, iar in situatia perceperii unor taxe, aprobarile vor fi avizate si de serviciul
economic. ,

2. Accesul 1n silile de expunere, in afara orelor de vizitare, se face numai in
cazurile de fortd majord, in comisie formatd din sef turd, pompier si paznic, si se incheie
cu un proces verbal, comisiei revenindu-i obhgapa de a anunta 1med1at conservatorul si
toti sefii ierarhici.

3. In orice alta situatie, accesul in salile de expunere, in afara orelor de vizitare, se
face numai cu aprobarea scrisd a conducerii §i in prezenta unei persoane desemnati de
aceasta.

Art.33. 1. Seful de sectie sau organizatorii de expozitii vor instrui personalul din
birourile pazi-supraveghere si PSI privind atributiile acestora fati de operele de arti
expuse, fie in expozitii temporare, fie in expunere permanenta. Instructajul se va face de
seful sectiei in prezenta conservatorului gestionar si a sefului serviciului administrativ sau
personalului subordonat acestuia; instructajul va consta in sublinierea importantei operei
de artd aflatd in expunere, supraveghetorul fiind obligat si aibad cunostinte m1n1male de
conservare.

2. Seful de secgle va stabili, de comun acord cu seful serviciului admmlstratlv
programul lunar de curétenie in sélile de expunere care trebuie respectat cu strictete.

Art.34. 1. Preluarea-predarea patrimoniului de cétre servicii se face pe bazi de
proces verbal, in care se inscrie fiecare lucrare (autor, titlu, stare de conservare), incheiat
intre organizator §i reprezentantii biroului (supraveghere, sef paza si sef PSI, sef turd ),
desemnati ierarhic de seful serviciilor.

2. Serviciilor administrativ si- tehnic li se va anun;a in ‘timp util programul
expozitional pentru a lua mésurile ce le revin,

3. Pe durata expozmel intreaga responsabilitate privind securitatea si 1ntegr1tatea
lucrarilor expuse revin sefului sectie expozitie, muzeografului i personalului de
supraveghere.

4. Orice modificare in expozme se face pe baza unui proces verbal t1p in care se
mentioneazd denumirea operei, autor, numarul de inventar si starea de conservare;
procesul verbal va fi semnat de seful sectie patrimoniu si aprobat de conducerea
Muzeului de Artd, urménd ca la predarea sau primirea partimoniului si fie semnat si de
supraveghetorul custode.

Art.35. 1. Personalul de pazi si supraveghere are obligatia sd respecte
instructiunile sefului de sectie sau organizatorului de expozitie cu privire la conservarea
si securitatea operelor expuse.

2. Supraveghetorul silii va aduce la cunostintd sefului ierarhic precum si
organizatorului expozitiei, ori de cate ori este nevoie, eventualele defectiuni tehnice
(instalatii electrice, termice, apd, modificdri ale microclimatului expunerii) sau
nerespectarea programului de curdtenie stabilit.

3. La predarea-primirea postului, persoanlul va intocmi proces verbal in care va fi
mentionatd starea fizicd sau tehnicé a obiectelor si dotarilor din spatiile avute in primire.

4. in silile de expunere, care se sigileazi la terminarea programului de vizitare,
seful de turd si supraveghetorul vor verifica fiecare sali, urmand ca supraveghetorul si
sigileze iar seful de turd sa preia sigiliul, constatarile fiind consemnate in procesul verbal
de predare-primire.
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5. Lucrarile din silile de expunere care nu pot fi sigilate se predau sefului de turad
conform procesului verbal initial.

CAP. IX. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al
inléituririi oricirei forme de inciilcare a demnititii

Art. 36. (1) In cadrul relatiilor dintre angajatii Muzeului, dintre acestia si alte persoane
fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice -
comportament care, prin efectele lui, defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoand sau un grup de persoane.

(2) Refuzul de a angaja o persoani pe motiv ci aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale este in totald contradictie cu politica
institutiei in domeniul resurselor umane.

Art. 37. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalistsovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce
vizeazd atingerea demnitétii sau crearea unei atmosfere intimidante, care incurajeazi
atitudini ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 38. Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata. - ‘

Art. 39. (I) Potrivit art. 8 din Legea nr. 202/2002, republicaté, angajatorul este obligat sa
asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si In regulamentele interne ale unitatilor.

(2) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati in relatiile de munca.

Art. 40. (1) Este interzisd, potrivit art. 9 din Legea nr. 202/2002, republicata,
discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante; :

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si Ia securitate sociali;
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f) informarea si consilierea profesionald, programele de  initiere, caliﬁcare,v
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

2) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovaréa profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legisia;iei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1), lit. a) locurile de munca in
care, datorita naturii activititilor profesionale respective sau a cadrului in care acestea
sunt desfdsurate, o caracteristica legatd de sex este o cerinti profesionald autentic si
determinantd, cu conditia ca obiectivul urmdrit si fie legitim si cerinta sa fie
proportionala.

Art. 41. In conformitate cu art. 10 din Legea nr. 202/2002, republicati, maternitatea nu
poate constitui un motiv de discriminare.

(I) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femel legat de sarcind sau de

concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind

concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie

discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un
test de graviditate si/sau sd semneze un angajament ci nu va raméne
insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(l) acele locuri de munci
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturu ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a)  salariata este gravidd sau se afla in concediu de maternitate;

b)  salariata/salariatul se afld in éonéediu de crestere si ingrijire a copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) . salariatul se afla in concediul paternal. |

(6)  Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare, a fallmentulul sau a
dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

(7)  La incetarea concediului de maternitate, a concediului de crestere si
ingrijire a copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
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cu dizabilitdti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de munca echivalent, avand conditii de munci echivalente
si, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtitire a conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 42. Potrivit art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicata, constituie discriminare
bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuali, avand ca scop sau efect:
a) crearea la locul de munci a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru persoana afectat;

b) influentarea negativd a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

Art. 43. In conformitate cu art. 12 din Legea nr. 202/2002, republicata, pentru prevenirea
si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare bazati pe criteriu de
sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sd prevadi sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, definite de art. 4, lit. a)- e)silaart. 11 din Legea nr. 202/2002;

b) sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii
si a hartuirii sexuale la locul de munci, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor regulamentelor interne ale unitétilor pentru prevenirea oricarui act
de discriminare bazat pe criteriul de sex;

c) sd informeze, imediat dupd ce a fost sesizat, autoritétile publice abilitate
cu aplicarea si controlul aplicdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Art. 44. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate
care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o-plangere,
in conditiile prevazute la art. 30 alin. 2 din Legea 202/2002, Ia instantele judecitoresti
competente, in vederea aplicirii prevederilor legii mai sus mentionate si dupi ce sentinta
judecdtoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fird legatura cu
cauza. ‘

(2) Prevederile alin.(1) se aplica in mod corespunzitor i membrilor orgamzatlel
sindicale sau reprezentantilor salariatilor care au competenta si acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 45. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriu de sex in
domeniul muncii, la negocierea contractului individual de munci unic la nivel national,
de ramura, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor
de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
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sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte, in
conformitate cu art. 14 din Legea nr. 202/2002, republicata.

'CAPITOLUL X -Dispozitii finale

Art.46. La prevederile prezentului Regulament intern (ROI) se vor adiuga
prevederile Codului Muncii, ale Contractului Individual de Muncd (CIM), ale
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), Normelor de protectie impotriva
incendiilor i efractiilor, Normelor de securitate in muncd, decizii si circulare ale
conducerii.

Art.47. Orice alte dispozitii legale specifice vor face obiectul unor comuniciri in
termen cit mai scurt citre salariati i vor deveni parte integrantd din prezentul
regulament. v

Art. 48. Prezentul RI a fost intocmit cu aprobarea conducerii, si a fost aprobat azi
21.04.2026 si intrd in vigoare incepand cu data de 21.04.2026 si anuleaza ROI aprobat la
data 17.04.2024 .
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