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CAPITOLULI
DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita etica a personalului contractual, denumit in continuare cod de conduiti,
reglementeazd normele de conduiti profesionald a personalului contractual din cadrul
Muzeului de Artd Constanta. Muzeul - "institutie publicd de culturd, aflati in serviciul
societdtii, care colectioneaza, conservi, cerceteazd, restaureazi, comunica si expune in scopul
cunoagterii, educdrii §i recredrii, mérturii materiale §i spirituale ale existenfei si evolutiei
comunitifilor umane, precum si ale mediului inconjuritor" - functioneazi in conformitate cu
Legea Muzeelor si Colectiilor Publice nr. 311/2003, sub autoritatea de specialitate a
Ministerului Culturii §i Cultelor §i sub autoritatea administrativd a Consiliului Judetean
Constanta.

(2) Codul de conduita etica este intocmit in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 Codul
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritifile si institutiile publice, Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Interioars.

(3) Codul de conduitd a personalului contractual reglementeazi normele de conduiti
profesionald, care sunt obligatorii pentru persoanele incadrate cu contract individual de munci
in Muzeul de Arta Constanta.

Art. 2. Obiective

(1) Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc sa asigure cresterea calititii activitatii
Muzeului de Artd Constanta ca institutie publica, o bund administrare in realizarea interesului
public, precum si eliminarea birocratiei i prevenirea faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Muzeului de
Artd Constanta si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc Intre cetiteni si personalul contractual
din Muzeul de Arta Constanta.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din Muzeul de
Arta Constanta sunt urmétoarele: ‘

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament a cetdfenilor in fata autoritailor si institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare; .

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt
obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes pohtlc economic, rehglos
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;



e) integritatea morald - principiu conform cédruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii i a exprimarii - principiu conform ciruia personalul contractual poate si-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinti si s actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetitenilor.

TERMENI ST EXPRESII:

In intelesul prezentului Cod de conduita, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

1. personal contractual — persoana angajata intr-o functie in cadrul Muzeului de Arta
Constanta, in conditiile Legii 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

2. functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului; :

3. interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre muzeu, a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

4. interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei; .

S. conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect al angajatului contractual, contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

6. informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatea unitatilor sanitare, indiferent de suportul ei;

7. informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

8. avertizor in interes public — persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

9. pantouflage — interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice. Este un
termen din limba franceza si semnificd “usd turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel
privat)

10. abatere — incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.

CAPITOLUL II 5
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 4. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul contractual din Muzeul de Arta Constanta are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la



transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei personalul contractual din Muzeul de Artd Constanta are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

Art. 5. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali din Muzeul de Arta Constanta au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, si respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual din Muzeul de Artd Constanfa trebuie sd se conformeze
dispozitiilor legale privind restréngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute.

Art. 6. Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual din Muzeul de Arta Constanta are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Angajatilor contractuali din Muzeul de Arta Constanta le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu activitatea autorititii
sau institutiei publice in care 1si desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legéturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care autoritatea sau
institufia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati
in acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd s atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice; '

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfdsoara activitatea.

(3) Prevederile lit. a) -d) se aplicd si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioada de
2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 7. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali din Muzeul de Artid Constanta

au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu

promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice 1n care isi desfasoari activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali din Muzeul de Arta Constanta au obligatia de a

respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual din Muzeul de Arta Constanta trebuie si
~aibd o atitudine concilianta gi si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.



Art. 8. Activitatea publicd

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducétorul Muzeului de Artd Constanta, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali din Muzeul de Artd Constanta desemnati si participe la activititi
sau dezbateri publice, in calitate oficiali, trebuie si respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducitorul autoritatii ori institutiei publice in care 1si desfisoars
activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul ciruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali din Muzeul de Arta
Constanta pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei
publice in cadrul careia isi desfasoari activitatea.

Art. 9. Activitatea politici

(1) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual din Muzeul de Artd Constanta i
este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 10. Folosirea imaginii proprii

(1) In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual din Muzeul de Arta are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 11. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul Muzeului de Arti Constanta, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s aibd un comportament
bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual din cadrul Muzeului de Artd Constanta are obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual din cadrul Muzeului de Artd Constanta trebuie si adopte o atitudine
impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetitenilor.
Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 12. Conduita in cadrul relatiilor internationale



(1) Personalul contractual din cadrul Muzeului de Artd Constanta, care reprezintd autoritatea
sau institufia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invitimént,
conferin;e seminarii §i alte activitdti cu caracter international, are obligatia s3 promoveze o
1mag1ne favorabila térii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angaj jatii contractuali din cadrul Muzeului de Art3
Constanta au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual din cadrul Muzeului de Aﬂa Constanta
este obligat sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sd respecte legile si
obiceiurile tarii gazda.

Art. 13. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Angajatii contractuali ai Muzeului de Artd Constanta nu trebuie si solicite ori si accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi
politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 14. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali ai Muzeului de Arta Constanta au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si si 1si exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial. ‘

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre Muzeul de
Artd Constanta, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Angajatii contractuali ai Muzeului de Artd Constanta au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de cétre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 15. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali ai
Muzeului de Artd Constanta au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere din cadrul Muzeului de Arta Constanta are obligatia
sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice formé de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere din cadrul Muzeului de Arta Constanta are obligatia
de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art.
3.

Art. 16. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual din cadrul Muzeului de Arta Constanta are obligatia de a nu folosi
atributiile functiei detinute n alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual din cadrul Muzeului de Artd Constanta
nu poate urmdri obfinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.



(3) Angajatii contractuali ai Muzeului de Artd Constanta au obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali ai Muzeului de Artd Constanta au obligatia de a nu impune altor
angajati contractuali sau functionari publici s se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

(5) Personalul contractual din cadrul Muzeului de Artd Constanta este obligat si asigure
ocrotirea proprietétii publice i private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, si
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(6) Personalul contractual din cadrul Muzeului de Arta Constanta are obligatia si foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea activitétilor aferente functiei detinute.

(7) Personalul contractual din cadrul Muzeului de Arta Constanta trebuie sd propund si si
asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(8) Personalului contractual din cadrul Muzeului de Arta Constanta care desfasoard activititi
publicistice in interes personal sau activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de
lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 17. Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual din cadrul Muzeului de Arta Constanta poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii
in conditiile legii, cu exceptia urméatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului, a Muzeului de Arta Constanta sau
a sectiilor din subordine.

(3) Angajatilor contractuali ai Muzeului de Artd Constanta le este interzisid furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele previzute de lege.

Art. 18. Consultanta cu privire la respectarea normelor de conduiti

Consultanta in domeniul normelor de conduiti are un caracter dublu: pe de o parte se
referd la activitatea profesionald a angajatului, pe de altd parte se referd la actiuni ale
angajatilor din muzeu, care {in direct de atitudinea i comportamentul individual si de
personalitatea fiecaruia.

Art. 19. Conflictul de interese

Conflictul de interese intervine atunci cand un angajat al Muzeului de Artd Constanta
are un interes personal, de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta
impartialitatea si obiectivitatea activitatii sale in evaluarea, realizarea si raportarea atributiilor
ce ii revin.



Angajatii institutiei au obligatia de a se abtine de la orice fel de conflict de interese si
trebuie sd respecte legislatia privind conflictul de interese. Persoana care are un interes
material personal intr-o problemd nu va participa direct sau prin reprezentanti la dezbaterile
asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de la a participa sau de a
influenta decizia privind aceasta situatie.

(1) Cadourile, imprumuturile, favorurile sau orice alte beneficii personale — Angajatii
muzeului nu pot accepta cadouri, favoruri, imprumuturi sau orice alte beneficii personale care
li se pot oferi in legéturd cu obligatiile lor fati de muzeu. Ocazional, curtoazia
profesionald poate include oferirea §i primirea de cadouri, insd acest lucru trebuie si se
intample intotdeauna in numele institutiei in cauza.

(2) Comertul cu articole de patrimoniu natural §i cultural - Practicantii profesiilor din
domeniul muzeal nu au voie si participe direct sau indirect la tranzactii comerciale
(cumpdrare sau vanzare pentru obtinere de profit) cu articole de patrimoniu natural sau
cultural.

(3) Interactiunea cu comerciantii — Practicantii profesiilor din domeniul muzeal nu pot
accepta cadouri, mese si nici o altdi formd de risplatd din partea comerciantilor,
agentilor de licitaie sau altor persoane, oferite ca stimulent pentru achizitionarea sau
vanzarea de obiecte de muzeu, sau pentru a lua sau a nu lua misuri oficiale. Mai mult
decét atét, practicantii profesiilor din domeniul muzeal nu trebuie si recomande niste
comercianti, agen{i de licitafie sau evaluatori anume membrilor publicului.

(4) Alte conflicte de interese - In cazul in care survine ‘orice alt conflict de interese
intre o persoand si muzeu, interesul muzeului prevaleazi.

Pentru pastrarea obiectivititii si evitarea conflictului de interese, sau a oricirei alte
situatii care ar putea genera conflicte de interese, se vor evita urmatoarele situafii:

a) existenfa unor interese personale si/sau financiare ale unui salariat al Muzeului de
Artd Constanta, al sotului/sotiei, a unei rude sau afin al acestuia, pAna la gradul al doilea
inclusiv, in derularea unei proceduri care implica furnizarea de bunuri, executarea de lucriri
sau prestarea de servicii;

'b) luarea unei decizii in cadrul procedurii de examinare in vederea angajirii de
personal in care sunt implicati sotul/sotia, o ruda sau afin pani la gradul al patrulea inclusiv;

c) detinerea de actiuni sau parti sociale la societdti care furnizeazi bunuri, executi
lucréri sau presteazd servicii pentru Muzeul de Arta Constanta;

d) orice altd situatie in care un angajat al Muzeului de Artd Constanta are, in mod
direct sau indirect, un interes financiar, economic, sau un alt interes personal, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce 1i revin;

Art. 20. Incompatibilititi

Se afla in situatia de incompatibilitate orice angajat al institutiei care exercitd
concomitent doud sau mai multe functii al ciror cumul este interzis de lege.

Angajatii Muzeului de Artd Constanta trebuie si evalueze situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate i sd actioneze pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala
a acestora. In cazul in care intervine o incompatibilitate, angajatii institutiei au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii, in termenul legal.

Pentru evitarea incompatibilitdtii, sau a oricdrei alte situatii care ar putea genera
incompatibilitati, se vor evita urmatoarele situatii:

a) detinerea simultand a oricarui angajat al institutiei a doud sau mai multe functii a
céror cumulare este interzisa de legislatia aplicabila;

b) exercitarea unor interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu;



c) folosirea functiei publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru orice angajat, familia lui sau persoane apropiate;

d) existenta unor raporturi ierarhice directe intre angajati care detin grade de rudenie,
precum calitatea de sot/sotie sau ruda de gradul I.

Art. 21. Interdictii dupa incheierea angajaririi in cadrul institutiei

O forma speciald de conflict de interese se produce prin pantouflage, care se referi la
perioada de dupd incheierea angajarii din cadrul institutiei, care poate presupune si situatia in
care un fost salariat se angajeaza in domeniul privat.

Se vor evita urmatoarele situatii:

a) anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

b) exercitarea autorititii de citre un angajat nu este influentati de cAstigul personal,
inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare

c) accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor angajati nu sunt utilizate pentru
beneficii nejustificate atat proprii, cat si ale altora.

CAPITOLUL 111 5
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA

Art. 22. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cdrora se asigurd
scopul principal al Muzeului - institutie publicd culturald, pusd in serviciul societitii si
deschisd publicului - impune respectarea unor norme de comportament gi conduiti in scopul:
a) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor asigurate de Muzeu, in momentul in
care aceasta se confruntd cu dileme practice care implica o problematici etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii impotriva incompetentei si
a neprofesionalistilor;

c¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice,
precum si relafiile acestora cu cetdtenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai
societatii civile.

Art. 23. Reguli de comportament si conduitd in relatia coleg — coleg

1. Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de organizare §i functionare, comunicarea prin transferul de informatii
intre colegi fiind esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, apdrute 1intre acestia solutiondndu-se fard si afecteze
relatia  de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor i gesturilor
inadecvate, manifestind atitudine reconciliantd.

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate s3i
corespundd realitdfii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct
netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd ‘pe recunoasterea
intraprofesionald, pe colegialitate, pe performanti in practica si contributie la teorie.

5. Intre colegi in desfagurarea activititii trebuie si fie prezent spiritul competitional
care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate,
evitdndu-se comportamentele concurentiale, de promovare iliciti a propriei imagini, de
atragere a clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie si fie competitiv,



loial, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea
defectelor celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica
in mod constructiv §i responsabil dacd este cazul, si impirtiseascd din cunostintele si
experienta acumulati in scopul promovdrii reciproce a progresului profesional.

Art. 24. Constituie incilciri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
colectivului; _

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol
de catre conducerile Muzeului, serviciilor, birourilor sau compartimentelor din structura
acestuia; :

c) discreditarea In mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata beneficiarilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;
e) sfatuirea clientilor s& nu depune o cerere, petitie, plangeri sau sesiziri vadit neintemeiate
la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativi a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art. 25. In relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii i ai societitii civile.

1. Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii i ai societatii civile vor avea in
vedere interesul beneficiarului, manifestdnd respect si atitudine concilianti in identificarea
si solutionarea tuturor problemelor evitind situatiile conflictuale, dupa caz procedand la
solutionarea pe cale amiabila.

2. In reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie si
fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor Muzeului.

3. Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului Muzeului, in desfigurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind refinut la respectarea intocmai a normelor legale in
vigoare $i aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive
acesteia.

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul beneficiarului in scopul realizirii optime
a programelor si strategiilor instituiei evitnd dezviluirea informatiilor confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau
electorale. '

CAPITOLUL IV
RASPUNDERI $I SANCTIUNI

Art.26. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd atrage rdspunderea persoanei
vinovate.

Art. 27. Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele Codului de Conduitd al personalului contractual, respectiv ale
Regulamentul intern al Muzeului.

Art. 28. Sesizarea
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Sesizarile referitoare la incélcarea prevederilor prezentului cod de etici se inregistreaza si
solufioneazd cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu
normele legale in vigoare.

Art. 29. Raspunderea

incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:
a) Intarzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului Muzeului de Arta Constanta;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri stabilite prin lege;

k) incdlcarea unor obligatii prevazute in sectiunea II a prezentului Cod.

Art. 30.

Savargirea de cétre personalul contractual din cadrul Muzeului de Arti Constanta a abaterilor
de la art. 19, se sanctioneaza astfel:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depisi 10 zile
lucratoare; '

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o durati de 1-
3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractutui individual de munci.

Art. 31.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune. Sanctionarea
disciplinard se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de personalul
contractual, avandu-se 1n vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care a fost sdvarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a persoanei in cauzi;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al celui vinovat;

e) sanctiunile disciplinare suferite anterior de persoana in cauzi.

Art. 32.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile, cu exceptia celei previzute la art. 18 lit. a) din prezentul cod.

Sanctiunea disciplinard se aplica de catre directorul Muzeului de Arta Constanta. in vederea
desfagurdrii cercetrii disciplinare prealabile, directorul Muzeului de Artd Constanta numeste



A~

o comisie speciald formata din 3-5 membri. Aceastd comisie va convoca in scris persoana in
cauza precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea persoanei convocate in conditiile previzute mai sus, fird un motiv obiectiv, di
dreptul comisiei sd initieze cercetarea prealabild in absenta fiptuitorului.

In cusrul cercetirii disciplinare prealabile personalul contractual are dreptul si fie
asistat/reprezentat de un avocat, si formuleze si sa sustina toate apdrarile in favoarea sa si sa
ofere comisiei speciale toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Sanctiunea disciplinard, se aplici de catre directorul Muzeului de Arti Constanta la
propunerea comisiei speciale care a efectuat cercetarea disciplinari prealabila.

Directorul Muzeului de Artd Constanta dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisd in formd scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data prezentarii
concluziilor comisiei speciale, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, dispozitia va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor legale sau a regulamentelor interne care au fost 1ncalcate de
personalul contractual,;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de personalul contractual in
timpul cercetérii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuats
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza cédruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul n care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

Decizia de sanctionare se comunici persoanei in cauzi in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se realizeaza prin predarea acesteia catre personalul contractual, cu semnaturs
de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, personalul contractual se poate adresa cu
contestatie, instantelor judecatoresti competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicérii acesteia.

Art. 33.
In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Art. 34.

De la data trimiterii in judecatd penald, personalul contractual este suspendat de drept din
functie. In caz de condamnare definitiv, ei sunt demisi de drept, iar in caz de achitare
suspendarea inceteaza.

Art. 35.

Sectiunea a IlI-a din prezentul Cod se completeaza cu prevederile Legii nr. 477/2004, privind
Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Ordinului
nr. 600/2018 si cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, Titlul IX.

Art. 36.

Reguli privind pantouflage-ul



(1) Pantouflage-ul este o masurid de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei care
urmareste ca anumite informatii dobandite in serviciul public sa nu fie utilizate in mod abuziv,
in cazul migrarii personalului din sectorul public.

Pentru implementarea acesteia conducerea M.A.C este obligati:
a) sd se asigure cd exercitarea autoritatii de citre un salariat nu este influentati de cstigul
personal, inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajiri viitoare;

b) sd se asigure cd accesul si contactele actualilor precum si fostilor salariati nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate personale ale altora.

Art. 37

Protectia datelor cu caracter personal

M.A.C colecteazi, utilizeaza si stocheazi doar acele date cu caracter personal care sunt strict
necesare pentru realizarea obiectivelor specifice, legale si legitime ale institutiei. Datele cu
caracter personal sunt solicitate cu buni-credinta, respectand dispozitiile legale, normele si
procedurile interne existente la nivelul MAC. Acestea sunt prelucrate prin aplicarea masurilor
tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securitdtii acestora, a protejarii impotriva
distrugerii, modificdrii, dezvaluirii ori accesului neautorizat asupra lor.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 38. Prevederile prezentului Cod se completeaza si cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare si intrd in vigoare in termen de 10 de zile
dupa data aprobarii acestuia de citre conducerea Muzeului de Arti Constanta.

In termen de 5 zile de la data aprobdrii acestuia de citre conducere, prezentul cod va fi adus la
cunostintd fiecirui angajat al Muzeului de Arta Constanta.

La angajarea intr-o functie in cadrul Muzeului de Arti Constanta, Biroul Resurse Umane
trebuie sd aducd la cunostinta persoanei nou angajate, prevederile prezentului cod, sub
semnatura.

Art. 39. Asigurarea publicititii
Pentru informarea cetatenilor, se va asigura afisarea codului de conduitd etici la sediul
institutiei, intr-un loc vizibil.



